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1.项目需求单位：荆州市妇幼保健院
2.项目需求内容：
	序号
	服务内容
	科室
	人数
	服务期
	预算金额
（万元/年）

	
	荆州市妇幼保健院托育中心外包人员服务项目
	托育综合
服务中心
	13 
	服务期2年，合同一年一签
	65.5

	合计
	13
	/
	65.5

	注：外包服务人数共计13人，上述各科室人数仅为预计安排，具体情况根据各科室业务需要，对人员进行动态调整，按每月排班情况据实结算。


3.服务地点：荆州市妇幼保健院指定地点
4.服务期：服务期2年，合同一年一签
5.付款条件：按医院财务付款规定支付
6.付款方：荆州市妇幼保健院
7.其他要求：
采购人对投标人工作中出现的质量问题，按项目检查，检查后填写评分表，各项目月综合评分95分以上(含95分)为合格，合格则采购人支付全额委托服务管理费；月综合评分94-90分(含90分)，扣付委托服务管理费总额的2%；月综合评分89-85分(含85分)，扣付委托服务管理费总额的5%；若各项目月综合评分连续3个月低于85分，则采购人有权单方提前终止合同。
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二、技术部分
	服务科室
	岗位名称
	人员配备要求
	服务内容及要求

	托育综合服务中心
	主班老师
	1.年龄18-45周岁以内的中国公民，身心健康，情绪稳定，形象气质佳；
2.具备大专及以上学历，有幼儿教育（保育）等相关背景，持相关资格证书（教师资格证和保育员证等）；
3.具备高度的责任心和耐心，有爱心，热爱幼教事业；
4.具备良好的沟通和协调能力，团结同事、与家长和孩子建立良好的关系 ；
5.遵纪守法、礼貌待人、仪容整洁、举止得体。
	1．服从安排和管理,严格执行医院及托育中心各项规章制度,坚守工作岗位,遵守工作纪律。
2．在托育中心的领导下，认真开展各项工作（日常教学 开展活动）等。
3.确保孩子们的安全和健康，遵守托育中心的安全和卫生标准，及时处理孩子们的突发情况。
4．团结同事，与家长和孩子们建立良好的关系，注重孩子全面发展，家园共育。 
5、加强学习，不断提升自身的教学水平和专业能力。
6．完成领导交办的其他任务。

	
	保育老师
	1.年龄18-45周岁以内的中国公民，身心健康，情绪稳定，形象气质佳；
2.具备大专及以上学历，有幼儿保育）等相关背景，持相关资格证书（教师资格证和保育员证）；
3.具备高度的责任心和耐心，有爱心，热爱幼教事业；
4.具备良好的沟通和协调能力，团结同事、与家长和孩子建立良好的关系 ；
5.遵纪守法、礼貌待人、仪容整洁、举止得体。
	1．服从安排和管理,严格执行医院及托育中心各项规章制度,坚守工作岗位,遵守工作纪律。
2．在托育中心的领导下，认真开展保育等工作。
3.确保孩子们的安全和健康，遵守托育中心的安全和卫生标准，及时处理孩子们的突发情况。
4．团结同事，与家长和孩子们建立良好的关系，注重孩子全面发展，家园共育。 
5、加强学习，不断提升自身综合素质和保育能力。
6．完成领导交办的其他任务。
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